
４月６日（水）の始業式、７日（木）の入学

式を終えて、本日から３学年そろっての令和

４年度がスタートしました。新型コロナウイ

ルス感染症の状況下での教育活動も３年目に

入りました。今後、松濤中学校の教育活動が感

染症の影響を受けることがあるかもしれませ

んが、感染症予防対策を徹底し、創意工夫しな

がら教育活動を進めていきます。 

４月から松濤中学校のトップリーダーとな

った３年生には、学校の顔として日々の授業

はもちろん、学校行事の先頭に立ち下級生を

引っ張っていく活躍を期待しています。そし

て、ミドルリーダーとなった２年生には、学校

の核として様々な場面でトップリーダーを支

えるとともに、フレッシュマンの１年生に対

して範を示してくれることを期待しています。

フレッシュマンの１年生には、一日も早く松

濤中学校の生活に慣れて、フレッシュマンら

しく失敗を恐れずに、何事にも積極的に挑戦

していくことを期待します。 

令和４年度のスタートにあたり、３・２年生

には始業式で、１年生には入学式でお話した

松濤中生としてぜひ意識して取り組んでいた

だきたいことを書かせていただきます。 

 

１．「学校は真面目なところ」 

 松濤中学校は「学校が安全で安心できる場

所」であることを第一に考えています。学校の

安全とは、怪我をする人が出ない、事故が起き

ないといったこともありますが、学校生活を

送る一人一人の生命を大切にすることである

と考えます。ですから安全より優先されるも

のはありません。では、安心とは何でしょうか。

学校では授業だけでなく行事や生徒会活動、

部活動やボランティア活動が行われます。そ

ういった活動に安心して取り組むには、友達

同士や先生方との信頼関係を築くことが必要

です。信頼関係ができていれば、いざというと

きに自分の背中を押してくれたり支えてくれ

たりします。そのような関係があれば何事に

も思い切ってチャレンジすることができます。

安心とは信頼しあえる環境があるかどうかで

す。信頼しあえる環境をつくるために、物事を

いい加減に済ませたり、ふざけて SNS 上に他

者を誹謗中傷するような言葉を書きこむなど

をして人の心を傷つけることが起きないよう

に、松濤中学校が安全で安心な場所であるよ

うに、何事にも真面目に取り組んでください。 

 

２．「違いを認め尊重する」 

 人は一人一人顔つきや姿、意見や考え方が

違います。違って当たり前なのです。しかし残

念なことに自分（達）と違った考えや意見をも

っている、違った行動をすることを受け入れ

ることができない人がいます。自分と他者の

違いを認め尊重できる人は、多くの人と良好

なコミュニケーションをとることができ、学

校生活の中で円滑な人間関係を構築すること

ができます。しかし違いを認めることができ

ず受け入れることができないと、そこに差別
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が生まれ、場合によってはいじめに発展しま

す。自分の考え方や意見を大切にするのと同

じように他者の考え方や意見を尊重し、思い

やりの気持ちをもって学校生活を送ってくだ

さい。 

 

３．「英語パーシャル・イマージョン」 

 松濤中学校の校舎の上には「世界へ松濤中

生」というスローガンが掲げられています。松

濤中学校は渋谷区教育委員会から「英語教育

重点校」に指定されており、英語の授業はもと

より、実技教科に ALT の先生が入り、英語で

の説明や指導をする場面があります。朝の時

間帯には「モーニング・レッスン」という英語

のアクティビティが行われています。このよ

うに学校での活動の様々な場面で英語に触れ、

英語を使うことで英語力が身についていきま

す。このように英語パーシャル・イマージョン

教育を行っているのは、東京都の公立中学校

では松濤中学校だけです。恵まれた環境の中

で英語力を伸ばし、スローガンにあるように

世界で活躍できる人を目指してください。ま

た、パーシャル・イマージョンの活動を通して

日々積み重ねていくことの大切さ、習慣化す

ることの大切さを学び、英語だけでなく全て

の教科や生徒会活動、部活動においても地道

に努力を積み上げ、習慣化し、力をつけていた

だきたいと思います。 

 何事にも前向きに真面目に取り組み、令和

４年度の学校生活が印象に残るものにしまし

ょう。 

  

 

 

 お世話になった１０名の教職員が、下記の

ように退職・転出されました。ありがとうご

ざいました。新転地でのご活躍を祈念してい

ます。 

【退職】 

 石井  誠 教  諭（英語）在職 ７年 

 徳植 正喜 教諭（再任用）（技術）在職１０年 

 常泉 憲正 臨任教員（国語）在職 ８月 

 具志堅竜馬 スクールサポートスタッフ 

               在職 １年 

 五加 涼子 スクールカウンセラー 

               在職 ４年 

 杉田 萌恵 特別支援教室専門員 

               在職 ５月 

 遠藤 弘子 区事務（再任用）在職 ５年 

【転出】 

 今井 由可 主任教諭（英語） 

          渋谷区立代々木中へ 

 佐伯 駿介 教 諭（保体） 

          江戸川区立西葛西中へ 

 宮田 英二 用務技能主任 

          渋谷区立富谷小学校へ 

 新たに１０名の教職員が、下記のように転

入、新規採用となりました。よろしくお願い

します。 

【転入】 

 勝又 伸明 主任教諭（保体）   

渋谷区立上原中学校より 

 武藤 佳代 主任教諭（英語） 

         文京区立第九中学校より 

 赤尾 章子 教  諭（英語） 

         葛飾区立中川中学校より 

 松本 勝義 事務主任  

      資産総合管理・資産管理係より 

 梅野 宏行 用務技能主任 

         渋谷区立富谷小学校より 

【新規採用】 

 常泉 憲正 教  諭（国語） 

小林  靖 特別支援教室専門員 

 義山麻理子 スクールカウンセラー 

 遠藤 弘子 スクールサポートスタッフ  

 深谷 慶介 技術科講師 

 

＊以上の教職員とは別に、昨年度まで ALTと

して本校に勤務していただいた、ヒンキン

ソン先生・リサ先生・アダム先生・サンド

ロ先生が退任されました。 

＊今年度新たに ALTとして、カティア先生、

マーク先生、ブライソン先生、チャールズ

先生が着任されました。 

教職員・転出入 

 


